LIMPEZA - Regime de Tributacdo: Lucro Real
ANEXO II-B do Pregao n° 90006/2026 — CONTA VINCULADA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do processo: 23419.001011/2026-48
Licitagado n°: Pregéo IFRS 90006/2026
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 11
B Municipio/UF Farroupilha/RS
(o] Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo CCT 2026/2026 RS000042/2026
D Numero de meses de execugéo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

Tipo de Servigo: Unidade Quantidade total a contratar
de (Em fungao da unidade de
Limpeza e Conservacgao Predial Medida medida)
a) Areas internas - Pisos acarpetados m2
b) Areas internas - Pisos frios m2 1.224,31
c) Areas internas - Laboratérios m2 614,38
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m2 27,96
e) Areas internas - Oficinas m2
f) Areas internas - Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo m2 708,88
g) Banheiros m2 244,60
TOTAL DA AREA INTERNA 2.820,13
I ——
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes m2 725,01
b) Areas externas - Varricio de passeios e arruamentos m2
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m2 5.000,00
d) Areas externas - Patios com areas verdes com média frequéncia m2
e) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m2
f) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria m2 540,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 6.265,01
I —
a) Esquadrias externas - Face externa com exposicéo a situagéo de risco m2
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposicéo a situagao de risco m2 578,59
c) Esquadrias externas - Face interna m2 578,59
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EXTERNA 1.157,18
a) Fachada envidragada m2 0,00
TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRACADA 0,00
a) Areas hospitalares e assemelhadas m2 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES 0,00
a) Outras areas (especificar) m2 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00

TOTALGERAL | 1024232

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que
haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) limpeza e conservagao
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.765,86
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) servente de limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2026



Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composigao da Remuneragao

- - Percentual Valor
1 Composigao da Remuneragao
poste ¢ (RS) (R$)

Salario-Base (valor para somente 1 servente de limpeza)
A para a jornada de 40 horas semanais (aplicago da redugio de jornada de 44 horas para 40 horas semanais conforme INSTRUGAO NORMATIVA 1.765,86

SEGES/MGI N° 381, DE 17 DE SETEMBRO DE 2025)
B Adicional de Insalubridade (conf claus. 17 da ccT) | 40,00% 706,34
C Outros (especificar)

Total 2.472,20

Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décirpo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 205,93
Remuneragéo, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotacéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio,
B c’onforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). 3.025% 74.78
E vedada a cotagdo de Férias neste Submodulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do ’ ° ’
empregado substituto, quando o titular gozar férias, sera previsto no Submaédulo 4.1.A.
Total 280,71

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo
natalina
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 3,025% do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n° 5/2017 exigir 12,10% no somatério de Férias

+1/3 de Férias =9,075% + 3,025%:.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes (Base de
calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

I Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) (R$)
A INSS 20,00% 550,58
B Salario Educagao 2,50% 68,82
RAT x FAP
c Galtede vl 2 do BT ee RAT =|3% FAP =(1,0000 3.0000% 82,50
Acit ario de F Gao de cada emp
D SESC ou SESI 1,50% 41,29
E SENAC ou SENAI 1,00% 27,53
F SEBRAE 0,60% 16,52
G INCRA 0,20% 5,51
H FGTS 8,00% 220,23
Total 36,8000% 1.013,07

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1..

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)] 158,05
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos: R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)] 483,81
B.1) Valor do auxilio-alimentacao (clausula 20 da CCT): R$ 27,15 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagédo 22
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagéo 19,00%
(of Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 31 da CCT) Sem participagio do empregado 25,52
E Prémio Assiduidade (clausula 19 da CCT) R$ 80,00 por empregado (natureza indenizatéria) 80,00
F Outros (especificar) -
Total 747,38




Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

|
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 280,71
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.013,07
23 Beneficios Mensais e Diarios 747,38

Total 2.041,16

_.—e e
Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (RS$)

Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13°12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade
A anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagéo, poderio ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506 12,41
12011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,99
Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato =

Cc Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no 48,07
periodo.

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,69

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a 4.00% 98,89
cotagéo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ ° ’

Total 178,05
.

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + FERIAS + MODULO 3
- exceto o 1) Substituto da cobertura de Férias; e 2) o Afastamento Maternidade, pois que neste a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, e
que tém calculos diferenciados, conforme neles constam.

MOD 2 (sem VA e VT) +
Férias =

MOD 1 =(2.472,20 1.706,21 MOD 3 = 178,05 4.356,46

Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o valor do
(Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o 0, o,

A célculo anterior, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9,075% 36,80% 306,91
3,025%)

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 12,10

c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.91
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% !

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.74
Calculo do valor = [(BCCPA) sobre a Rem)/30x0,97 dias]/12 ’
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [( FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA- VT +

E MOD3) x (4/112)] } x 2% 6,44
Néo incide Contribuigdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s i cao da empreg: i nos 4 meses de Afastamento, conforme
Solugao de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Segao 1 do DOU de 3. A agdo e o 13° da empreg: p ser

por isso ndo da férmula.

Substituto na cobertura de Auséncia por doenga
F Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 36,30

Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.

Total 374,40
e

Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00

I |
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 374,40




4.2 Substituto na Intrajornada

0,00

Médulo 5 — Insumos Diversos

Total

374,40

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Materiais de Limpeza — SANEANTES DOMISSANITARIOS 729,17
B Materiais de Limpeza — UTENSILIOS 94,38
(o] Materiais de Limpeza — EQUIPAMENTOS 29,92
D UNIFORMES/EPIs 79,54
E SERVIGOS 50,38
F Relégio Ponto 2,21
G Outros (especificar)

Total 985,60

Nota: Valores mensais por empregado.

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos e cs tua 2o
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescis&o + Total do Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional - 6.051,41
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 5,00% 302,57
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicéo da Remuneragéo + Total do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescis&o + Total do Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + - 6.353,98
Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 10,00% 635,40
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + - 6.989,38
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
Cc Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipotese de Lucro Real)
Os licitantes optantes ou obrigados ao regime ndo cumulativo da Cofins devem cotar a aliquota média, com 7,60% 598,53
demonstragao
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1.65% 12994
Os licitantes optantes ou obrigados ao regime ndo cumulativo do PIS devem cotar a aliquota média, com demonstragéao ! !
c) IRPJ - Em face dos Acérdéos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, os licitante néo podem cotar i} }
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, os licitantes ndo podem cotar ; }
expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Decreto Municipal Farroupilha n® 6.701/2019- art. 5°) 2,00% 157,51
Total 1.823,95
Percentual Total e Valor Total de Tributos 11,25% 885,98
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.472,20
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.041,16
(o] Médulo 3 — Provisao para Rescisao 178,05
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 374,40
E Médulo 5 - Insumos Diversos 985,60
Subtotal (A+B +C +D +E) 6.051,41

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.823,95
Valor Total por Empregado 7.875,36

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO



PREGO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

AREA INTERNA (Férmulas exemplificativas de calculo para area interna - alineas "a" e "b" do subitem 3.1 do Anexo VI-B; para as demais alineas,
deveréo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

A 1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE ( &
PRODUTIVIDADE |PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
SERVENTE ADOTADA ) (RS) (RSIM?)
SERV. / Pisos acarpetados 1200 1/1200* 7.875,36 6,56

SERV./Pisostios | 1200 | Mz | 786 | 6% |
SERV./laboratorios | 450 | a0 | 7erss | tts0
SERV/Amosariadosigapoes | 2500 | sor | 7erss | 35
SERV./Ofcnas | 180 |  Msr | 7erss | 43

- sagudo, hall e saldo !
SERV. Banheiros I TR BT 775,360 s

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1 do ANEXO VI-B da IN 05/2017.

OBS: No caso de o edital permitir a alteracdo das produtividades, deve-se, também, proceder a alteracdo na formula das células.

AREA EXTERNA (Formulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas "a", "c" , "d" e "e" do subitem 3.2 do Anexo VI-B; para as demais
alineas, deveréo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

% 1) ) (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE ( &
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
SERVENTE ADOTADA (/M) (R$) (R$/M?)
SERV. / Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as 2700 1/2700* 7.875,36 2,92

edificagbes

SERV. / Varrigéo de passeios e

arruamentos 9000 1/9000* 7.875,36 0,88

SERV. / Pétios e areas verdes com

alta frequéncia 2700 1/2700* 7.875,36 2,92

SERV. / Patios e areas verdes com

média frequéncia 2700 1/2700* 7.875,36 2,92

SERV. / Patios e areas verdes com

*
baixa frequéncia 2700 1/2700 7.875,36 2,92

SERV. / Coleta de detritos em
patios e areas verdes com 100000 1/100000* 7.875,36 0,08
frequéncia diaria

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2 do ANEXO VI-B da IN 05/2017.

OBS: No caso de o edital permitir a alteracdo das produtividades, deve-se, também, proceder a alteracdo na formula das células.

ESQUADRIA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de calculo para esquadria externa - alineas "b" e "c" do subitem 3.3 do Anexo VI-B; para as
demais alineas, deverao ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).
Excluir esta observacao)
(1) (2) FREQUENCIA NO (3) (4) (5) (6)=(4X5)
P PRODUTIVIDADE MES (HORAS) JORNADADE | =(1X2X3) PRECO SUBTOTAL
MAO DE OBRA PRODUT. ek
SERVENTE ADOTADA (1/m2) TRABaIégo NO Ki H(h)nnégm- (R$/M?)
(HORAS) (R$)
SERV./ Face
externa com 160 1/160* 16*** 1/188,76 0,0005298 7.875,36 4,17
exposicdo a
situaiéo de risco
SERV. / Face
externla sem 380 16*** 16*** 1/188,76 0,0002231 7.875,36 1,76
exposicado a
situacéo de risco

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3 do ANEXO VI-B da IN 05/2017.

OBS: No caso de o edital permitir a alteracdo das produtividades, deve-se, também, proceder a alteracdo na formula das células.

FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA




™ (2) FREQUENCIA NO @) @) (5) PRECO (@X5)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES-(HORAS) JORNADADE X 3) HOMEM- SUBTOTAL
PRODUT. (1M2) TRABALHO NO Ke** MES (R$) (R$/M?2)
ENCARREGADO/ | ADOTADA SEMESTRE
SERVENTE (HORAS)
Servente 160 1/160* g+ 1/1.132,60 0,0000441|  7.875,36 0,35

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.4 do ANEXO VI-B da IN 05/2017.

OBS: No caso de o edital permitir a alteracédo das produtividades, deve-se, também, proceder a alteragdo na férmula das células.

AREA MEDICO- HOSPITALAR E ASSEMELHADOS

MAO DE OBRA (1) (2) (1X2)

RO TADA E | PRODUTIVIDADE ~ PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
ENCARREGADO / SERVENTE (1/m2) (R$) (R$/M?)
Servente 450 11450 7.875,36 17,50

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.5 do ANEXO VI-B da IN 05/2017.

OBS: No caso de o edital permitir a alteracdo das produtividades, deve-se, também, proceder a alteracdo na formula das células.

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke) deverao ser
adequados a nova situagao. (OBS: refere-se as produtividades)

** Caso a relagdo entre serventes e encarregado seja diferente, os valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke) deverdo ser
adequados a nova situagao. (OBS: refere-se aos 30 serventes ou 4 encarregados)

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada em horas, por més ou semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes
deles decorrentes (Ki e Ke) deverdo ser adequados a nova situagdo. (OBS: refere-se as 16h da esquadria ou 8h da fachada)

4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS
TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO (R$/M?) A(':AE)A su?;;))m.
a) Areas internas - Pisos acarpetados 6,56 0,00
b) Areas internas - Pisos frios 6,56 1.224,31 8.031,47
c) Areas internas - Laboratérios 17,50 614,38 10.751,65
d) Areas internas - Almoxarifados/galpées 3,15 27,96 88,07
¢) Areas internas - Oficinas 4,38 0,00
f) Areas internas - Areas com espagos livres - 3.721.62
saguio, hall e saldo 5,25 708,88 ’
g) Areas internas - Banheiros 26,25 244,60 6.420,75
TOTAL DA AREA INTERNA 2.820,13 29.013,56
a) Areas externas - Pisos pavimentados 2.117.03
adjacentes/contiguos as edificagées 2,92 725,01 U
b) Areas externas - Varrigdo de passeios e 0,00
arruamentos 0,88
c) Area externa - Patios e areas verdes com alta
frequéncia 2,92 5.000,00 14.600,00
d) Areas externas - Patios e areas verdes com média
P 0,00
frequéncia 2,92
e) Areas externas - Patios e areas verdes com baixa 0.00
frequéncia 2,92 ’
f) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas 43,20
verdes com frequéncia diaria 0,08 540,00 i
TOTAL DA AREA EXTERNA 6.265,01 16.760,23
a) Esquadrias externas - Face externa com
e . = . 0,00
exposicdo a situacao de risco 4,17
b) Areas externas - Face externa sem exposigdo a 1.018.32
situagéo de risco 1,76 578,59 T
c) Areas externas - Face interna 1,76 578,59 1.018,32
TOTAL DA ESQUADRIA EXTERNA 1.157,18 2.036,64
a) Fachadas envidragadas 0,35 0,00 0,00
TOTAL DA FACHADA ENVIDRACADA 0,00 0,00
a) Areas hospitalares e assemelhadas 17,50 0,00 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALES E ASSEMELHADAS 0,00 0,00
a) Outras areas (especificar) 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR! 0,00

Valor mensal do servigo R$ 47.810,43

Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n°® de meses do contrato) R$ 573.725,1 6




QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017)

Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal
Servente 6
Encarregado 0

Elaborada por:

Luana Lazzari
SIAPE: 2307565

Fabiane Perondi
SIAPE: 2276695




Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - Campus Farroupilha

Levantamento do Custo referente INSUMOS DIVERSOS - MODULO 5 DA PLANILHA DE CUSTOS 90006/2026 (SERVICOS DE LIMPEZA)

1 Alcool liquido 46°. Embalagem de 1 litro. litro 15 R$ 1.103,40
2 Alcool Gel litro 4 R$ 460,80
3 Alvejante sanitario. Bombona de 5 litros. galdo 10 R$ 1.309,20
4 Cera liguida vermelha. Bombona de 5 litros. galdo 3 R$ 1.426,68
5 Removedor de cera. Bombona 5 litros. galdo 0,5 R$ 222,30
6 Lustra méveis. Embalagem 500 ml. 500 ml 2 R$ 189,84
7 Limpador multidso (Veja) 500 ml 7 RS 438,48
8 Desinfetante liquido aromatizado. Bombona de 5 galdo 5 R$ 795,00
9 Detergente liquido neutro. Embalagem 500 ml. 500 ml 8 R$ 194,88
10 Detergente multiliso a ser usado em pisos. galdo 2 RS 779,76
1" Saponéceo liquido. Embalagem de 500 ml. 500 ml 20 R$ 1.209,60
12 Esponja dupla face para limpeza. Cores diversas. unidade 15 R$ 189,00
13 PANO MICROFIBRA 40X40CM para limpeza. unidade 6 R$ 288,00
14 Pano de limpeza multiuso com agente unidade 05 RS 578,22
15 Saco alvejado para limpeza — tamanho unidade 15 RS 649,80
16 Refil MOP umido algod&o compativel com o cabo. unidade 4 R$ 803,04
17 Refil MOP seco algod&o compativel com o cabo. unidade 2 24 R$ 666,72
18 Limpa vidros. Frasco de 500 ml. 500 ml 4 R$ 204,96
19 Odorizador de ambiente. Frasco de 360 ml. 360 ml 3 R$ 441,36
20 Sabao liquido, padréo de qualidade OMO. litro 2 R$ 333,36
21 Luva para progedimen\o n_éo cirtrgico, maler_ial caixa 0,5 6 RS 127,02
22 Fio de nylon para rocadeira 100 metros rolo 1 12 R$ 661,80
23 Gasolina para Rogadeira litro 22 264 R$ 1.729,20
24 Oleo dois tempos para rogadeira 500ml 4 48 R$ 1.086,24
25 Saco para lixo - 100 litros - Azul - pacote com 100 pacote 2 24 R$ 976,80
26 Saco para lixo -100 litros - Preto - pacote com 100 pacote 2 24 RS 699,84
27 Saco para lixo — 40 litros - Azul - pacote com 100 pacote 2 RS 408,96
28 Saco para lixo — 40 litros — Preto - pacote com pacote 2 RS 343,68
29 Saco para lixo - 20 litros — Azul - pacote com 100 pacote 2 R$ 276,96
30 Sa_co para lixo - 20 litros - Preto - pacote com 100 pacote 2 RS 274,56
31 __|Saco para aspirador de po Embalagem 033 RS 88,28
32 P_apel higiénico Folha Simples, 100% Celulose Fardo 8 rolos 30 360 R$ 15.883,20
33 F'_apel Toalha Folha Simples, 100% Celulose Fardo 6 rolos 25 300 R$ 17.280,00
34 Sabonete Liquido. Bombona 5 litros. galdo 5 60 R$ 979,20
CUSTO ANUAL DOS MATERIAIS SANEANTES DOMINISSANITARIOS | RS 53.100,14
CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS SANEANTES DOMINISSANITARIOS | RS 4.425,01
1 Escova para sanitério unidade 12 2 2
2 Balde plastico 15 litros unidade 3 5 20 R$ 286,60
3 Mangueira plastica % com 50m e adaptadores unidade 12 2 2 R$ 357,12
4 Pé de recolhimento de lixo com cabo longo unidade 12 4 4
5 Desentupidor de pia unidade 12 2 2
6 Vassoura de nylon ¢/ cabo longo — 120 cm - unidade 3 6 24 R$ 439,44
7 Vassoura de jardim metélica, regulavel, 22 unidade 6 1 2
8 V?sculhador para teto / vassoura limpa teto tipo unidade 3 2 8 RS 205,52
9 Rodo de madeira com espuma 30 cm com cabo unidade 12 3 3
10 Rodo profissional 48 cm unidade 12 3 3 RS 106,74
11 Extenséo elétrica com cabo pp 3x2,5mm com 50 unidade 24 2 1 RS 357,79
12 Desentupidor tuféo de 15 m unidade 12 1 1 R$ 157,13
13 Desentupidor grande para sanitério unidade 12 2 2
14 Dispenser para papel toalha em bobina unidade 12 15 15 RS 3.101,25
15 Dispenser para sabonete liquido de parede unidade 12 15 15 RS 481,80
16 Dispenser para alcool gel de parede unidade 12 7 7 R$ 214,41
17 Filtro do Bebedouro (diversos modelos) unidade 6 4 8 R$ 839,04
CUSTOS ANUAL DOS UTENSILIOS R$ 6.873,17
CUSTO MENSAL DOS UTENSILIOS R$ 572,76
1 Escada em Aluminio com 8 degraus unidade 60 1 02
2 Escada em Aluminio com 3 degraus unidade 60 2 04
3 Kit limpeza de vidro unidade 60 1 0,2
4 Lavador de alta press&o profissional 2000Psi unidade 60 1 02
5 Méquina de lavar — tanquinho unidade 60 1 02 R$ 117,00
6 tesoura de poda 8” unidade 60 1 0,2
7 tesoura para grama 12" unidade 60 1 0,2
8 Aparador de cerca viva 20" com no minimo 700w unidade 60 1 0,2 R$ 128,00
9 Carrinho de limpeza, com MOP completo (modelo unidade 60 2
10 Reldgio ponto eletrdnico biométrico com software unidade 60 1
11 Rogadeira lateral a combustao, motor 2 tempos unidade 60 1 R$ 138,11
12 Container de lixo corq tampa e com rodas, unidade 60 2 R$ 556,12
13 AspEador de pé/agua, volume total de, no Unidade 60 1
14 Kit EPI para rogadeira, contendo 01 Boné unidade 24 1
15 Protetor Rede Tela Rogcagem Retratil 3x1,5m Unidade 60 1 R$ 259,00
CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS |  R$2.178,73
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS| RS 181,56
1 Calga brim operacional 2 R$ 112,46
2 Camiseta de algoddo manga curta uniforme peca 2
3 Camiseta de algoddo manga longa uniforme peca 2
4 Calgado fechado de seguranca, impermeavel e par 2 R$ 179,36
5 Blusa de frio peca 2 R$ 127,42
6 Jaqueta forrada peca 1 R$ 137,17

*Valor abaixo



7 Bata de Limpeza com bolso unidade 1

8 Luva de latex cano longo par 24 R$ 130,32
9 Méscara Descartavel para p6 par 12

10 Oculos de Protegéo unidade 1

11 capa de chuva Unidade 1

12 Cracha de identificacéio unidade 1

CUSTO ANUAL DO UNIFORMES/EPIs (SERVENTE]
CUSTO MENSAL DO UNIFORME/EPIs (SERVENTE,

Limpeza das caixas d'agua (Total 85 m3) servigo R$ 3.668,60
CUSTO ANUAL DOS SERVICOS R$ 3.668,60
CUSTO MENSAL DOS SERVICOS | R$ 305,72

* Reldgio ponto eletrénico biométrico com 1.792,22 R$ 1.613,00 R$ 161,30 R$ 13,44 R$ 2,21
* Aparelho registrador de ponto eletrdnico, digital, biométrico, com teclado digital - homologado pela portaria M.T.E. n° 1.510/2009. O produto devera ser certificado pelo INMETRO.

Materiais de Limpeza — SANEANTES DOMISSANITARIOS 53.100,14 4.425,01 729,17
Materiais de Limpeza — UTENSILIOS 6.873,17 572,76 94,38
Materiais de Limpeza — EQUIPAMENTOS 2.178,73 181,56 29,92

UNIFORMES/EPIs 954,45 79,54 79,54
SERVICOS 3.668,60 305,72 50,38
Rel Ponto 2,21




produtividade 1) 4)
(m2/ numero de exclusio dos 3) liornada diaria em
) serv x més) area (m?) a ser | empregados xclu d empregado minutos do 5) NG d d tratada d 5 al tacio d
TIPO DE AREA tipo de piso de 40h contratada necessarios emprer?qa rO'iI que cumprird | empregado que (5) Niimero de empregados que a contra lada devera alocar para a prestagao dos
semanais (8h | PREENCHER paraa 'r?t:e ;ngn?e a jornada diaria | completara a servigos
diarias) execugéo da integ da diari menor execugéo da
PREENCHER tarefa Jornada diaria tarefa
empregados horas e empregado
pisos acarpetados 1.200 0 0 0 0 0 |comjornada |8 mai com jornada 0 minutos.
didria de ais didria de
empregados horas e empregado
pisos frios 1.200 1.224,31| 1,020258333 1 D,02025833333 9,724 1 | comjornada | 8 mai com jornada 9,724 minutos.
didria de ais didria de
empregados horas e empregado
laboratérios 450 614,38| 1,365288889 1 0,3652888889| 175,3386667 1 | comjornada | 8 mai com jornada | 175,3386667 minutos.
didria de ais didria de
. empregados h empregado
AREAS INTERNAS almoxarifados/ galpdes 2.500 27,96/ 0011184 0 0,011184 5,36832 0 |comjomada |8 |"orase com jornada 5,36832 minutos.
diéria de mais diéria de
empregados h empregado
oficinas 1.800 0 0 0 0 0 |comjornada |8 oras e com jornada 0 minutos.
diéria de mais diéria de
. Ji empregados h empregado
areas com espagos fivres 1.500 708,88 | 0,4725866667 0 0,4725866667|  226,8416 0 |comjornada |8 |"°rase com jornada 226,8416 minutos.
- sagudo, hall e saldo diaria de mais diaria de
empregados horas e empregado
banheiros 300 244,60| 0,8153333333 0 0,8153333333 391,36 0 |comjomada | 8 N com jornada 391,36 minutos.
diéria de mais diéria de
pisos pavimentados empregados horas e empregado
adjacentes/contiguos as 2.700 725,01| 0,2685222222 0 0,2685222222| 128,8906667 0 |comjornada | 8 N com jornada 128,8906667 minutos.
edificagdes diaria de mais diaria de
arrigdo de passeios e empregados horas e empregado
varrig t p: ! 9.000 0 0 0 0 0 |comjomada | 8 N com jornada 0 minutos.
arruamentos diaria de mais diaria de
atios e areas verdes com empregados horas e empregado
pati reas v 2.700 5.000,00| 1,851851852 1 0,8518518519| 408,8888889 1 | comjornada | 8 N com jornada 408,8888889 minutos.
alta frequéncia ’ diari mais e J
. iaria de diaria de
AREAS EXTERNAS
patios e areas verdes com empregados horas e empregado
sdia f o 2.700 0 0 0 0 0 |comjomada | 8 N com jornada 0 minutos.
média frequéncia diaria de mais diaria de
patios e areas verdes com empregados horas e empregado
baixa = 2.700 0 0 0 0 0 |comjornada | 8 N com jornada 0 minutos.
aixa frequéncia diaria de mais diaria de
coleta de detritos em empregados horas e empregado
patios e areas verdes com 100.000 540,00 0,0054 0 0,0054 2,592 0 |comjomnada | 8 N com jornada 2,592 minutos.
frequéncia diaria didria de mais didria de
face externa com empregados hor. empregado
exposigdo a situagao de 160 0 0 0 0 0 |comjornada | 8 oras e com jornada 0 minutos.
risco didria de mais didria de
face externa sem empregados hora empregado
ESQUADRIAS EXTERNAS exposigao a situagdo de 380 578,59 0,1290616879 0 0,1290616879| 61,9496102 0 | comjornada |8 maisse com jornada 61,9496102 minutos.
risco diria de diria de
empregados horas e empregado
face interna 380 578,59 0,1290616879 0 0,1290616879| 61,9496102 0 | comjornada |8 mais com jornada 61,9496102 minutos.
diria de diria de
empregados horas empregado
FACHADAS ENVIDRAGADAS fachadas envidragadas 160 0,00 0 0 0 0 0 | comjornada |8 : com jornada 0 minutos.
didria de mais didria de
& . . empregados empregado
AREAS HOSPITALARES E areas hospitalares e N horas e y .
450 0,00 0 0 0 0 0 | comjornada | 8 : com jornada 0 minutos.
ASSEMELHADAS assemelhadas ’ didria de mais didria de
10.242,32
B 3 empregados horas e empregado
TOTAL (TODAS AS AREAS NO MESMO PREDIO) 6,068548672 6 D,06854867212 32,90336262 6 cogj'jo_rngda 8 mais cogj’jo_rnéada 32,90336262 | minutos.
iaria de iaria de




JORNADADIARIA (HORAS) 8  horas NUMERO TOTAL DE SERVENTES EM JORNADA DE 8 HORAS  6,068548672 | ARRED: |6

Calculo total do n° de serventes = (preco mensal dos servigos / valor do homem-més) = R$ -----------  JE— =10,36 = ----—--
Notas Explicativas:

1) coluna (5) - numero de empregados necessarios para a execucéo da tarefa: cada ndmero inteiro significa um empregado. Quando ha fragao significa que além dos empregados
que cumprem integralmente a jornada diaria contratada, é necessario empregado com jornada diaria menor.

3) A produtividade da esquadria externa deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que prevé incidéncia quinzenal para a
limpeza desse tipo de area.

4) A produtividade da fachada envidragada deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que prevé incidéncia semestral para a
limpeza desse tipo de area.

Observagoées:

Deve ser preenchida uma planilha para cada local de prestacao de servigos (ISSQN, VT, VA, Insalubridade/periculosidade e horarios poderao ser diferenciados, além da
quantidade de serventes)

Preencher somente as células das seguintes colunas: C (produtividade) e D (area)
Se as areas se localizarem em prédios/locais diferentes, cada linha trara o seu proprio totalizador.

Em destaque o numero de empregados que a contratada deve disponibilizar para a prestacédo dos servigos tarefa a tarefa, em cada tipo de area, com suas respectivas jornadas
diarias.

Area Interna 12 linha - Metodologia - Coluna 5 = (2.000 / 800) = 2,5 empregados Coluna 8 = 0,5 x 8 horas x 60 minutos = 240 minutos

Esquadrias Externas 12 linha - Metodologia - Coluna 5 = (100/130)*(16/188,76) = 0,06520286 empregados Coluna 8 = 0,06520286 x 8 horas x 60 minutos = 31,2973739547 minutos (deveria ser
semestral e ndo quinzenal)

Fachadas Envidragadas - Metodologia - Coluna 5 = (70/130)*(8/1132,6) = 0,003803366  Coluna 8 = 0,003803366 x 8 horas x 60 minutos = 1,8256156699 minutos
Célculo total do n° de serventes = (pre¢co mensal dos servigos / valor do homem-més)

Planilha desenvolvida por Diégenes Felipe Fuques Carvalho (DRF-Santa Maria/RS) e José Hélio Justo (Superintendéncia da RFB da 10? RF / Porto Alegre)



